Szczegdtowe zasady oceniania zachowania

(tekst jednolity na dzien 29.08.2014r.)

Szczegdlowe zasady oceniania zachowania (SZOZ) zostaly opracowane na postawie

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i Sposobu

oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i

egzaminow w szkotach publicznych (Dz. U. nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.)

~

1. Szczegdlowe zasady oceniania zachowania wprowadza si¢ w Zespole Szkot
Samorzadowych od 31.08.2009 r.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

4. Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania ma na celu:

a. informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

b. udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

c. motywowanie ucznia do dalszych postgpoéw w zachowaniu,

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opieckunom) i nauczycielom informacji o postepach
1 trudnos$ciach w zachowaniu,

e. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
Wewnatrzszkolny system oceniania zachowania obejmuje:
kryteria oceniania zachowania,
tryb 1 sposoby oceniania (biezace, srddroczne, roczne)
ustalanie srddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
tryb 1 warunki ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,
e. warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach 1 trudnosciach w zachowaniu;
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunoéw) o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
c) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
d) informuje o warunkach, sposobach oraz kryteriach oceny projektu edukacyjnego.
Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicéw (prawnych opiekunow).
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w sposob ustny lub pisemny.
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9. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz
ustaleniu sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedlug nastepujacych

kryteriow:

a)

b)

d)

f)

ocena_wzorowa — otrzymuje ja uczen, ktory przykladnie wypelnia wszystkie
wymagania na ocen¢ bardzo dobra, wypetnia obowiazki szkolne i we wszystkich
sprawach przestrzega postanowien statutu szkoly, a ponadto wykazuje duza
inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly, srodowiska lokalnego, dba o kulturg
stowa, nie ulega nalogom, szanuje cudze mienie, wyrdznia si¢ wysoka kulturg
osobista, przeciwstawia si¢ przemocy w szkole, ma wszystkie nieobecno$ci
usprawiedliwione oraz nie ma nieuzasadnionych spoznien. Wyklucza si¢ kary
statutowe. Ocen¢ wzorowg moze otrzymac uczen, ktéry uzyskat na koniec
semestru / roku szkolnego odpowiednig ilo$¢ punktéw (301 pkt. i wiecej).

ocena bardzo dobra - otrzymuje ja uczen, ktory wypelnia kryteria na ocen¢
dobrg, a ponadto jest pilny, bardzo dobrze wspoipracuje w grupie rowiesnicze;j,
przestrzega postanowien statutu szkoty, bardzo dobrze wypetnia obowigzki
szkolne, aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoly, wyrdznia si¢ kultura osobista
wobec  wszystkich, nie ulega nalogom, ma wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwione oraz nie ma nieuzasadnionych spdznien. Wyklucza si¢ kary
statutowe.

ocena_dobra - otrzymuje ja uczen, ktory wypelnia kryteria na oceng¢ dobra,
rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiazkdw uczniowskich, przestrzega statutu, zasad i
norm etycznych, jest kulturalny, dba o mienie szkoty, nie dopuszcza do
powstawania konfliktow w klasie/szkole, dba o bezpieczenstwo, stara si¢
wypetlia¢ podjete zobowigzania, czasem wymaga wsparcia nauczycieli i
wychowawcy, nie przeszkadza na zajg¢ciach, nie ulega nalogom, dba o kulturg
stowa, ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione oraz nie ma
nieuzasadnionych spdznien;

Dopuszcza si¢ upomnienie przez wychowawce w ciagu semestru.

ocena poprawna - otrzymuje j3 uczen, ktéry pracuje na miar¢ swoich mozliwosci
1 umiejetnosci, jest w miare pilny, stara si¢ nie przeszkadzaé na zajgciach,
wykazuje che¢ wspolpracy z nauczycielami, na ogot zachowuje si¢ poprawnie w
stosunku do grupy rowiesniczej i nauczycieli, pracownikéw szkoty, zwykle
przestrzega wewnetrznych zarzadzen szkolnych, a nieliczne uchybienia stara si¢
naprawi¢ samodzielnie lub z pomoca wychowawcy, zdarzaja si¢ sporadyczne
nieusprawiedliwione godziny i spdznienia. Dopuszcza si¢ upomnienia przez
wychowawce w ciggu semestru, natomiast wyklucza si¢ upomnienia dyrektora.
ocena nieodpowiednia - otrzymuje ja uczen, ktory wielokrotnie dopuszcza si¢
famania postanowien statutu szkoty, zachowuje si¢ niewlasciwie w stosunku do
kolegobw 1 nauczycieli, nie reaguje na uwagi nauczycieli dotyczace jego
zachowania (utrudnia prowadzenie zajec), wykazuje brak kultury — jest arogancki,
agresywny, wulgarny, stosuje przemoc, niszczy mienie szkoly, czgsto opuszcza
lekcje bez usprawiedliwienia, spdZnia si¢ na zaj¢cia, ulega natogom, nie wykazuje
checi poprawy, otrzymal upomnienie dyrektora w ciggu semestru.

ocena naganna - otrzymuje ja uczen, ktory lekcewazy obowiazki szkolne, nie
przestrzega postanowien statutu, ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi
zagrozenie dla innych, tamie i nie przestrzega zasad wspolzycia spolecznego,
bierze udzial w bojkach lub/i kradziezach, zngca sig fizycznie i/lub psychicznie
nad stabszymi, stosuje szantaz, wyludzanie, zastraszanie, rozmyslnie dewastuje
cudze mienie, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

(za wyjatkiem pkt. 16), wagaruje, opuszcza wybrane lekcje, notorycznie spdznia




10.

11.

12.

13.

si¢ na zajecia, ulega natogom, ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, nie
rokuje nadziei na poprawg, mimo licznych staran wychowawczych
podejmowanych przez szkote¢, dom rodzinny, otrzymal dwukrotne upomnienie
dyrektora w ciagu semestru.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu zachowania ucznia oraz ustaleniu
sroédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ktora jest oceng opisowa.
W klasach | - III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowg. Ocene
opisowa zachowania ucznia przygotowuje wychowawca klasy na zakonczenie roku
szkolnego, na podstawie obserwacji jego postawy oraz opisowych ocen §rodrocznych.
Kryterium oceniania poddawane sg nast¢pujace postawy ucznia:
A. Stosunek do obowigzkow szkolnych:
a. przygotowanie do zaj¢c,
b. punktualno$¢,
c. dbanie o estetyke przyborow szkolnych,
d. uwazne stuchanie i wykonywanie polecen nauczyciela.
B. Kultura osobista:
a. uzywanie form grzeczno$ciowych,
b. nawigzywanie kontaktéw z réwiesnikami i nauczycielem,
c. porzadkowanie stanowiska pracy podczas zajec i po lekcjach.
C. Aktywnos¢ spoteczna:
a. aktywnos$¢ na zajeciach,
b. wypetnianie obowigzkow dyzurnego,
. pomoc kolezenska,
d. wytrwato$¢ w pracy.
Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
klasy na podstawie: posiadanej dokumentacji, zgodnie z przyjetymi kryteriami, ustala
przewidywang $§rodroczng lub roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. W przypadku
oceny srodrocznej informuje ustnie kazdego ucznia o jego przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania oraz odnotowuje ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Na dwa tygodnie przed koncoworocznym posiedzeniem rad pedagogicznych
poszczeg6lnych szkol, kazdy wychowawca klasy jest zobowigzany do poinformowania
pisemnie wszystkich rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniéw o przewidywanej rocznej
ocenie zachowania. Uczen jest zobowigzany do zwrotu pisemnej informacji o ocenie z
podpisem oraz datg przyjecia do wiadomosci przez rodzicéw (prawnych opiekunow) w
ciggu dwoch dni.
Rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do trzech dni od otrzymania informacji o
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, moga zlozy¢ pisemny,
zawierajacy uzasadnienie, wniosek o ponowne jej ustalenie w sekretariacie zespotu.
Zarejestrowany w zeszycie korespondencji wniosek rodzicow o ponowne ustalenie oceny
przekazywany jest odpowiedniemu wychowawcy.
Rozpatrzony i z adnotacja o rodzaju decyzji wychowawcy wniosek jest przez niego
zwrocony najpozniej w dniu konferencji klasyfikacyjnej do sekretariatu zespotu, ktory
droga stuzbowa powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunow). Decyzja nauczyciela
wychowawcy jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 20.
Ustalenie wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
przystuguje uczniowi, ktory w Il potroczu:
a) otrzymat kare statutowg — upomnienie dyrektora
b) otrzymat kare statutowa — przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu
c) wszedt w konflikt z prawem
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Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
b) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
a) wzorowe (6);
b) bardzo dobre (5);
c) dobre (4);
d) poprawne (3);
e) nieodpowiednie (2);
f) naganne (1).

Srédroczna i roczna ocene zachowania wystawia sie na podstawie biezacego oceniania w
formie uwag odpowiednio punktowanych wpisywanych do zeszytéw dotaczonych do
dziennikow lekcyjnych. Kazdy uczen z chwila rozpoczgcia I lub II semestru nauki
otrzymuje jako baze wyj$ciowa. W zaleznos$ci od stopnia spetnienia lub
niespelnienia kryteriow oceniania ilo§¢ punktéw otrzymanych na wejsciu moze wzrasta¢
lub male¢.

Ustala si¢ nastepujace przedzialy punktowe dla poszczegdlnych ocen klasyfikacyjnych
zachowania $rédrocznych i rocznych:

a) 301 pkt. i wiecej - wzorowe

b) 251 pkt. do 300 pkt. - bardzo dobre

c) 200 pkt. do 250 pkt. - dobre

d) 150 pkt. do 199 pkt. - poprawne

e) 100 pkt. do 149 pkt. - nieodpowiednie
f) ponizej 99 pkt. - naganne

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej/niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej/niepublicznej poradni specjalistyczne;.
Uczen taki nie powinien otrzymaé oceny klasyfikacyjnej zachowania nizszej niz
nieodpowiednia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z
rzgdu ustalono naganng roczng oceng¢ klasyfikacyjng zachowania.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia moga zglosi¢ pisemnie zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Zastrzezenia na pi$mie skladane sa do sekretariatu zespotu.
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. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoltuje komisj¢, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.
W sktad komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
Z prac komisji w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
W Zespole Szkét Samorzadowych w Rzykach dokonuje si¢ biezacego oceniania
zachowania na podstawie przedziatow punktowych dla poszczegodlnych ocen i zatacznika
nrl.
Nie stosuje si¢ podwojnego rodzaju nagrod i kar za ten sam czyn (np. ocena z przedmiotu
i punkty z zachowania).
Uczniowie pozostajacy na terenie szkoty po zakonczonych zajeciach dydaktycznych maja
obowigzek przestrzegania postanowien szczegdélowych zasad oceniania zachowania, za
nieprzestrzeganie uczen otrzymuje kare zgodnie z ustalonym systemem punktowym w
szkole.
Nauczyciel wychowawca wnioskuje o upomnienie dyrektora poprzez wpis do zeszytu Kar,
ktéry znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.
Kare statutowg w formie upomnienia wychowawcy lub dyrektora otrzymuje uczen za
nieprzestrzeganie prawa wewnatrzszkolnego, naruszenie porzadku szkolnego,
wykroczenia zagrazajace bezpieczenstwu i normom spotecznym, a w szczegolnosci:
e upomnienie wychowawcy uczen moze otrzymac za:

o uzywanie telefonu komodrkowego i/lub urzadzen elektronicznych z
mozliwos$cig nagrywania fonii 1/lub wizji na terenie szkolty (z
uwzglednieniem §35 pkt.2.11, aneks nr 6 do statutu ZSS w Rzykach) po
raz drugi ;
ucieczke z lekcji;
catodniowe wagary lub liczne nieusprawiedliwione godziny nieobecnosci;
samowolne opuszczenie sali lekcyjnej;
niestosowne zachowanie w czasie lekcji lub przerwy w stosunku do
nauczycieli;
celowe niszczenie przedmiotow;
niewlasciwe zachowanie w stosunku do symboli narodowych lub
religijnych;
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stosowanie wulgaryzmoéw w szkole i poza nig;
famanie zasad BHP na zajeciach, przerwach i wyjsciach poza teren szkoty;
nieodpowiednie zachowanie podczas wyj$¢ i wyjazdow poza teren szkoty;
fatszowanie dokumentacji uczniowskiej;
prowokowanie stowne, stowne znecanie si¢, ublizanie, n¢kanie,
szturchnigcia, kopnigcia, szarpnigcia i inne rodzaje przemocy fizycznej
i/lub psychicznej, np. cyberprzemoc.
e upomnienie dyrektora uczen moze otrzymac za:
o rozpowszechnianie niestosownych nagran za pomoca telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych; wielokrotne wagary
(powyzej jednego dnia);

o falszowanie dokumentacji szkolnej;

o szkodliwe nalogi (posiadanie, uzywanie, zazywanie, rozprowadzanie
substancji psychoaktywnych m.in.: tyton, narkotyki, dopalacze, alkohol i
inne substancje psychoaktywne wplywajace na OUN)
wyludzanie, kradziez, celowe niszczenie mienia szkoty;
grozby w stosunku do nauczycieli i uczniéw;
uwlaczajace uwagi wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty;
zorganizowang przemoc, pobicie, naruszenie cielesnosci lub godnosci
osobistej;
wejscie w konflikt z prawem.
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W przypadku karygodnego zachowania nauczyciel wychowawca decyduje o przyznaniu
upomnienia.
Uczen za upomnienie wychowawcy otrzymuje (-) 50 pkt.
Uczen za upomnienie dyrektora otrzymuje (-) 100 pkt.
29. Przyznanie kazdej z kar statutowych zobowigzuje nauczyciela wychowawce do
pisemnego powiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.
30. Konsekwencje z natozenia na uczniéw kar statutowych:
a) Upomnienie przez wychowawce (w ciggu semestru)
e powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
b) Kolejne upomnienie przez wychowawce (w ciagu semestru)
e ogranicza udzial ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-
szkolnych na okres 1 miesigca,
e powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
c) Upomnienie przez dyrektora (w ciagu semestru)
e ogranicza udzial ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-
szkolnych na okres 3 miesigcy,
e zobowigzuje ucznia do wykonywania prac na rzecz szkotly
wyznaczonych przez dyrektora,
e powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
e wpisywane jest do zeszytu kar przez dyrektora placéwki,
d) Kolejne upomnienie przez dyrektora (w ciagu semestru)
e ogranicza udzial ucznia w zorganizowanych imprezach klasowo-
szkolnych na okres 6 miesigcy,
e zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
e zobowigzuje ucznia do wykonywania prac na rzecz szkoty
wyznaczonych przez dyrektora,
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e powinno by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym,
e wpisywane jest do zeszytu kar przez dyrektora placéwki,
e uczen nie otrzymuje nagrod lub wyroznien za osiggni¢cia w nauce
lub w sporcie ufundowanych przez dyrektora,
e zostajg ograniczone mu przywileje do minimum,;
e) Przeniesienie ucznia do réwnoleglego oddzialu
e nagminne naganne zachowania ucznia,
e obnizenie maksymalnie oceny zachowania do nagannej na koniec
semestru / roku szkolnego,
e zakaz udziatu we wszystkich imprezach klasowo-szkolnych do konca
danego roku szkolnego,
¢ nastepuje catkowite ograniczenie przywilejow uczniowskich,
e decyzje o przeniesieniu ucznia do réwnolegltego oddziatu podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek nauczyciela wychowawcy.
Sytuacje sporne dotyczace konsekwencji z nalozenia na uczniéw kar statutowych
rozstrzyga zespol wychowawczy, ale ostateczng decyzje podejmuje dyrekcja placowki.
Nagrode statutowa w formie pochwaly wychowawcy otrzymuje uczen za szczegoélne
osiggnigcia, wysoka kulture osobista, zachowanie zgodne z obowigzujacymi normami
spotecznymi i etycznymi, przestrzeganie praw wewnatrzszkolnych, aktywne uczestnictwo
w zyciu klasy i/lub szkoty.
Uczen taki otrzymuje (+) 50 pkt.
Nagrode statutowa w formie pochwaly dyrektora otrzymuje uczen na wniosek
wychowawcy jezeli spetnia warunki na pochwal¢ wychowawcy, a ponadto wykazal sie
wybitnymi osiagni¢ciami.
Uczen taki otrzymuje (+) 100 pkt. oraz dyplom pochwalny wrgczany na apelu
koncoworocznym.
Pochwata wychowawcy lub dyrektora jest nagradzana punktami dodatnimi, w zwiazku z
tym za dane osiagni¢cie wychowawca nie przyznaje dodatkowych punktéw dodatnich.
Upomnienie wychowawcy lub dyrektora jest karane punktami ujemnymi, w zwigzku z
tym za dane wykroczenie wychowawca nie przyznaje dodatkowych punktow ujemnych.
W Zespole Szkét Samorzadowych w Rzykach uczniowie zobowigzani sg do noszenia
odpowiedniego ubioru. Nie dopuszcza si¢ ekstrawagancji 1 wyzywajacych strojow.
a) Wyklucza si¢ zaktadanie odziezy:
- odstaniajacej brzuch, plecy,
- zbytnio wydekoltowanej,
- na ramigczkach, przezroczystej,
- nakry¢ glowy 1 kapturow,
- z nadrukami reklamujacymi uzywki, z wulgaryzmami czy obrazliwymi
sformulowaniami, reklamujacymi kluby sportowe, subkultury;
- spodnie 1 spddnice powinny by¢ odpowiedniej dlugosci;
- obowigzuje obuwie zastepcze, sportowe, na gumowej podeszwie (najlepiej
biatej).
b) W szkole obowiazuje catkowity zakaz
- makijazu oraz malowania si¢;
- farbowania wtoséw, noszenia ekstrawaganckich fryzur;
malowania paznokci;
tatuowania skory;
noszenia wyzywajacej i zagrazajacej zdrowiu bizuterii;
C) Uczniéw obowigzuje strdj galowy:
- biata koszula lub bluzka
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- spodnie, spddnica, sukienka w kolorze czerni/granatu

d) Kazdy uczen ma obowigzek nosic stroj galowy podczas $wigt panstwowych i

uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego:

- sprawdzianow kompetencji (wewnetrznych i zewngtrznych),

- grupowych lub indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoly w charakterze
reprezentaciji,

- imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie dyrektor szkoty.

e) Dyrektor na wniosek samorzadu uczniowskiego moze zwolni¢ uczniéw z
obowigzujacych zasad dotyczacych ubioru, makijazu czy bizuterii (np. dyskoteki
zabawy).

Ocena roczna jest wypadkowa punktow, uwzglednia takze dodatnie przejawy zachowania
ucznia, poniewaz wychowawca moze przyzna¢ dodatkowo 20 pkt, nagradzajac wysitek
ucznia wktadany w prace nad poprawa wlasnego zachowania.

Nauczyciele powinni motywowac uczniow do lepszego zachowania poprzez wpisywanie
pozytywnych uwag.

Wychowawca stwarza warunki do poprawy zachowania ucznia w celu zdobycia punktéw
dodatnich.

Wychowawca klasy powinien by¢ na biezaco informowany przez wszystkie osoby
o wszelkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego podopiecznych, tak aby mogt
podejmowac odpowiednie srodki we wlasciwym czasie 1 dokonywac¢ prawidlowej oceny.
Wychowawca raz w miesigcu dokonuje posumowania punktowego i przekazuje
informacj¢ uczniom, starajac si¢ wspolnie z nimi ustali¢ wlasciwe kierunki i sposoby
oddziatywania wychowawczego. Po wystawieniu uczniowi kary statutowej nauczyciel
wychowawca powiadamia pisemnie rodzica (prawnego opiekuna) ucznia. Rodzic
zobowigzany jest do podpisania informacji.

Oceng zachowania ($rodroczng i roczng) wpisuje si¢ do dokumentacji szkolnej stowami w
petnym brzmieniu. Czynnos¢ t¢ wykonuje wychowaweca klasy.

Wszystkie sprawy szczegdtowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z realizacji tych ustalen rozstrzyga Dyrektor szkoty. Decyzja
Dyrektora jest ostateczna.

Szczegdlowe zasady oceniania zachowania stanowig dokument otwarty. Wszelkie zmiany
wprowadza Rada Pedagogiczna stosownie do swoich kompetencji, uwzgledniajac wyniki
ewaluacji.

Szczegotowe zasady oceniania zachowania dostgpne sg do wgladu ucznidow, rodzicow
I nauczycieli w bibliotece.

U ucznidow objetych nauczaniem indywidualnym poza placowka szkoly, ocen¢ z
zachowania ustala wychowawca po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli uczacych danego
ucznia.

Wszelkie wykroczenia naruszajace SZOZ poczynione po posiedzeniu klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, beda rozpatrywane z dniem 01 wrzesnia kolejnego roku szkolnego (
z wylaczeniem klas 6 szkoty podstawowej oraz klas 3 gimnazjum).

W przypadku razacych naruszen SZOZ zwotuje si¢ Nadzwyczajng Rad¢ Pedagogiczna,
ktora rozstrzyga o konsekwencjach popetnionego czynu.



