ANKIETA EWALUACYJNA

Ankiete przeprowadzono wsrdd nauczycieli, ktdrzy uczestniczyli w mobilnosciach, jak

réwniez tych, ktorzy chcg rozpoczac¢ lub kontynuowac udziat w projektach.

Ankieta skfadata sie z dwoch czesci:

1. Kompetencje, wiedza i umiejetnosci po mobilnosci, w tym organizacja
mobilnosci.

2. Ankieta ewaluacyjna przed mobilnoscia.

W ramach dziatan ewaluacyjnych badano zasadnos¢ realizacji szkolen. Ankieta
zawierata 25 pytan zamknietych i otwartych — co pozwolito uzyskac¢ szeroki materiat

informacyjny.

Celem powstania tego dokumentu jest podsumowanie i ocena realizacji mobilnosci,

zebranie informacji na temat, ktore elementy szkolen nalezy kontynuowaé, ktoére

zmodyfikowaé, a ktérych nalezy zaniechaé.

I. Prezentacja wynikéw ankiety

1 A. Kompetencje, wiedza i umiejetnosci

1. Czy uwaza Pani/Pan, Zze mobilno$¢ wptyneta na podniesienie kwalifikacji zawodowych?

m zdecydowanie tak
mraczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

H nie wiem

Jesli tak, w jaki sposob planuje Pani/Pan wykorzysta¢ zdobytg wiedze interdyscyplinarnie
dzielgc sie nig z nauczycielami innych przedmiotéw?

** poprzez scenariusze zajec;

% udostepnianie zdje¢, prezentacji multimedialnych;

+ relacje z odbytych podrézy;

++ zachecanie do nauki jezyka angielskiego;

% podczas Rad Pedagogicznych i zespotow samoksztatceniowych;



« prowadzenie lekcji otwartych;

% dzielenie sie wiedzg na stronie internetowej;

% poprzez wspotudziat w zainicjowaniu i wykonaniu wystawy statej prezentujgcej
pamiatki i trasy poznanych miejsc;

« pomoc w przygotowaniu sprawozdan z mobilnosci;

+ tworzenie wspolnych projektow, wymiana miedzynarodowa;

% zajecia i szkolenia w ramach kursow doskonalgcych w Matopolskim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli, warsztaty w wydawnictwie MAC, warsztaty kreatywne dla
nauczycieli naszej szkoty (kl. l);

%+ na youtube, na stronie szkoty (rozpowszechnianie informacji kulturowych,

historycznych, geograficznych o kraju mobilnosci, opis metod aktywizujgcych

poznanych na danym szkoleniu, opis nowoczesnych technologii informacyjnych);

Y/

+ wymiana doswiadczen podczas dyskusiji i spotkan.

2. Czy mobilno$¢ umozliwita Pani/Panu
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+* nauczanie z wykorzystaniem metod aktywizujgcych;

¢ zajecia wychowawczo-profilaktyczne w klasach ZSS Rzyki wykorzystujgce: gry
edukacyjne, edukacyjny wirtualny spacer, prezentacje edukacyjne przygotowane
wraz z uczniami, metoda projektu, outdoor edukacyjny: ¢wiczenie zachowan
spoteczno — emocjonalnych w srodowisku naturalnym;

+» zastosowanie podczas zaje¢ i godzin wychowawczych poznanych metod
aktywizujgcych, np. mapa empatii, kapelusze de Bono, ztote koto, pytania otwierajgce
(sa to metody ksztattujgce m.in. inteligencje emocjonalng);

« ,Outdoor Education” — nauczanie poza murami szkoty, wykorzystanie rytmu i melodii
w ¢éwiczeniach pamieci, metody aktywizujgce (6 Kapeluszy) — w rozwigzywaniu
problemow, metody ,pracy we wspotpracy” — prace grupowe, projekty edukacyjne;

+ metoda projektu, drama, rozwijanie umiejetnosci lingwistycznych, poznanie nowych
krajow;

% narzedzia IT sprzyjajg procesowi nauczania, zachecanie, poznawanie tych narzedzi
i ich prezentacja;

+ metoda 6 Kapeluszy (jako jedna z metod tworczego podejscia do rozwigzywania
problemdw), metoda map pojeciowych, mapa mentalna (skojarzen), technika 635,

uczenie tolerancji (robienie lalki) itp. — lekcje wychowawcze;



“ wykorzystanie jezyka angielskiego w pracy z uczniami;
+ metody aktywizujgce podczas zaje¢ warsztatowych w terenie z przedmiotow
przyrodniczych (outdoor education).

3. Czy odbyta mobilnos¢ zmotywowata Panig/Pana do rozwijania zdobytych umiejetnos$ci

i kompetenciji na kursach, szkoleniach, studiach podyplomowych w kraju?

nie wiem
zdecydowanie nie
raczej nie

raczej tak
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4. Czy kontakty, jakie nawigzata Pani/Pan podczas mobilno$ci wptyng na prace zawodowg?
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5. Czy Pani/Pana zdaniem uczestnictwo w mobilno$ci zwiekszyto swobode komunikowania

sie w jezyku obcym?

m zdecydowanie tak
Eraczej tak
Eraczej nie

zdecydowanie nie

H nie wiem

6. Czy Pani/Pana zdaniem uczestnictwo w mobilnosci poszerzyto wiedze na temat historii,

kultury kraju i rozwineto kompetencje kulturowg?
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1 B. Organizacja mobilnosci

7. Jak ocenia Pani/Pan dfugo$¢ czasu trwania mobilnosci?

zbyt krétka zbyt dtuga wtasciwa nie wiem
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8. Czy otrzymat/a Pan/ Pani odpowiednie wsparcie organizacyjne i logistyczne ze strony

zespotu ds. organizacji wyjazdow projektowych przed wyjazdem?

nie wiem '
zdecydowanie nie .
raczej nie

raczej tak W

zdecydowanie tak

Jesli nie, to jakie obszary nalezy usprawnic?

przeptyw informacji, branie pod uwage propozycji dotyczacej trasy wyjazdowej;
spotkania przedwyjazdowe (planowanie szkolen, kurséw — konkretne opracowywanie
planéw zwiedzania i sktadanie propozycji do organizatorow miedzynarodowych);
materiaty promujgce kraj mobilnosci powinny by¢ odpowiednio wczesnie rozdane

uczestnikom np. mapy, przewodniki, broszury informacyjne.

9. Prosimy o wskazanie innych uwag dla przysztych uczestnikow projektu zwigzanych

z Pani/Pana instytucjg przyjmujgcg i miejscem pobytu. Na co nalezy zwroéci¢ szczegdlng

uwage? Uwagi:

szkolenie lub kurs powinien odpowiadaé (by¢ dopasowany) do zainteresowan lub/i
nauczanego przedmiotu uczestnika mobilnosci;

uczy¢ sie jezyka angielskiego!;

kazdy uczestnik powinien swiadomie i dobrowolnie wyrazi¢ che¢ udziatu w projekcie
i pracowac nad nim przez caty czas jego trwania;

zorganizowac kurs jezyka angielskiego ze srodkéw wsparcia dla wszystkich
uczestnikdw mobilnosci, zorganizowac¢ solidne przygotowanie historyczno-kulturowe
na temat kraju goszczacego;

wczesdniejsze opracowanie planéw zwiedzania i realizacja ich na miejscu;

za dluga trasa zwiedzania, wiekszos¢ czasu spedzona w busie, nie wzieto pod uwage
miejsc, ktore chcielismy zobaczy¢;

warto poszerzy¢ wiedze na temat historii i kultury odwiedzanego kraju.



2. Ankieta ewaluacyjna przed mobilnoscia

10. Czy jest Pan/Pani za kontynuacjg projektow Erasmus+ i w szkole?

Htak
H nie

O nie wiem

11. Czy jest Pan/Pani zainteresowany/zainteresowana aktywnym udziatem w nastepnym

projekcie?

0%
mtak
Enie

" nie
wiem

12. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y mozliwoscig podniesienia kwalifikacji i zdobycia

nowych umiejetnosci w zakresie wdrazania nowych, aktywizujgcych metod pracy?
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13. Czy jest Pani/Pan zainteresowanal/y uczestnictwem w kursie zagranicznym z zakresu

metodyki pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych?
B tak

. H nie
@ nie wiem

14. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y uczestnictwem w kursie zagranicznym z zakresu

doskonalenia kompetencji cyfrowych?

nie wiem
nie
tak

0 1 2 3 4 5 6 7 8

15. Czy jest Pani/Pan zainteresowana/y uczestnictwem w kursie zagranicznym z zakresu

doskonalenia kompetencji jezykowych? Jesli tak, to z ktérego jezyka?
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Jezyk angielski Jezyk niemiecki nie jestem
zainteresowanaly
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15b. Jezeli tak, na kursie o jakim poziomie chciataby/chciatby Pani/Pan uczestniczyc:

16. Czy jest Pani/Pan zainteresowanaly uczestnictwem w kursie zagranicznym z zakresu

doskonalenia kompetencji obywatelskich i kulturowych?

nie wiem

17. Jakie szkolenia zagraniczne zaproponowatbyl/aby Pan/Pani w ramach projektu

Erasmus + ?
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nowe metody konstruktywnej konfrontacji z uczniem;

szkolenia z zakresu metod pracy z uczniem zdolnym, szkolenia dotyczgce ochrony
dobr dziedzictwa narodowego, podniesienie poziomu ksztatcenia ucznidw poprzez
korzystanie z najnowszych osiggnie¢ w obszarze edukac;ji;

Job shadowing, kursy specjalistyczne oraz jezykowe (praktyczne);

szkolenia w zakresie arteterapii, dla dzieci ze SPE i orzeczeniami,

kultura skandynawska, izolacja w Swiecie — Islandia, kolebka cywilizaciji
europejskiej — Grecja, odkrycie siebie w drodze — pétnocna Hiszpania;
doskonalenie jezyka angielskiego, aktywizujagce metody pracy z uczniami;

Outdoor i adventure education, elementy bushcraftu w edukaciji.



18. Czy uwaza Pani/Pan, ze mobilno$¢ wptynie na podniesienie kwalifikacji pracownikow

W hauczaniu?

nie wiem
zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

19. Czy Pani/Pana zdaniem uczestnictwo w mobilno$ci zwiekszy swobode komunikowania

sie w jezyku obcym?
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tak nie

20. Czy Pani/Pana zdaniem uczestnictwo w mobilnoSci pozwoli poznac¢ kulture i historie
panstw, do ktérych planowany jest wyjazd i wptynie na rozwdj kompetenciji

miedzykulturowej?
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zdecydowanie  raczejtak raczejnie  zdecydowanie  nie wiem
tak nie



21. Czy uwaza Pani/Pan, Ze mobilno$¢ umozliwi zapoznanie sie z innowacyjnymi metodami

nauczania oraz nowoczesnymi narzedziami pracy?

m zdecydowanie tak

Eraczej tak

Eraczej nie
zdecydowanie nie

Hnie wiem

22. Czy uwaza Pani/Pan, ze mobilno$¢ da mozliwos¢ zainspirowania sie materiatami

i pomocami dydaktycznymi poznanymi podczas szkolen?

nie wiem
zdecydowanie nie

raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak

23. Czy uwaza Pani/Pan, Zze zdobyta wiedza bedzie miata szanse zosta¢ zawarta

w programie nauczania lub wtgczona do programu zaje¢ edukacji nieformalnej?

O R, N W b U1 OO N

zdecydowanie raczej tak raczej nie zdecydowanie nie wiem
tak nie



24. Czy uwaza Pani/Pan, ze dzieki zagranicznej wspotpracy i kadrze nauczycieli szkolgcych
sie poza granicami kraju podniesie sie ranga organizacji i wptynie to pozytywnie na
promocje szkoty i Gminy Andrychow?

nie wiem
zdecydowanie nie
raczej nie

raczej tak

zdecydowanie tak - [ S e

25. Czy ma Pani/Pan jakie$ szczegdlne oczekiwania zwigzane z wyjazdem?

[y

tak nie nie wiem

Jedli tak, to jakie?

% podniesienie kompetenciji jezykowych;

+ poznanie nowoczesnych metod pracy;

+ wykorzystanie w pracy zawodowej zdobytej wiedzy kulturowej i historycznej innych
panstw;

+ podniesienie kompetenc;ji kulturowych,

+ poznanie nowych metod pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

+« poznanie nowych narzedzi cyfrowych;

+» poszerzenie wiedzy z nauk przyrodniczych;

+» pozyskanie informacji o historii i kulturze krajow europejskich.



Analiza ankiety i wnioski do dalszej pracy

Jednym z gtdwnych celow szkolen jest podniesienie kwalifikacji zawodowych
wsrod nauczycieli. Wiekszos¢ ankietowanych uwaza, ze odbyte mobilnosci
przyczynity sie do poszerzenia ich wiedzy. Nauczyciele przedstawiajg propozycje
wykorzystania zdobytej wiedzy i umiejetnosci w swojej pracy. Sg to przede
wszystkim: opracowane i udostepnione scenariusze zajec€, relacje z odbytych
podrozy, zdjecia i prezentacje multimedialne, zachecanie do nauki jezyka
angielskiego, prowadzenie lekcji otwartych, dzielenie sie wiedzg na stronie
internetowej, podczas Rad Pedagogicznych i zespotdw samoksztatceniowych,
tworzenie wspdélnych projektow, prowadzenie zaje¢ i szkolen w ramach kurséw
doskonalgcych, wymiana doswiadczen podczas dyskusji i spotkan, wykonanie
wystawy statej prezentujgcej pamiatki i trasy poznanych miejsc.

61% ankietowanych zdecydowanie tak, 31% raczej tak, planuje wprowadzaé
nowoczesne metody pracy w nauczaniu. Nauczyciele przedstawiajg sposoby
wdrazania metod/narzedzi w proces nauczania: np. zajecia wychowawczo-
profilaktyczne wykorzystujgce: gry edukacyjne, edukacyjny wirtualny spacer,
prezentacje edukacyjne przygotowane wraz z uczniami, metoda projektu, outdoor
edukacyjny: c¢wiczenie zachowah spoteczno — emocjonalnych w $rodowisku
naturalnym, zastosowanie podczas zajeC i godzin wychowawczych poznanych
metod aktywizujgcych, np. mapa empatii, kapelusze de Bono, ztote koto, pytania
otwierajgce (sg to metody ksztattujgce m.in. inteligencje emocjonalng), ,Outdoor
Education” — nauczanie poza murami szkoty; wykorzystanie rytmu i melodii
w ¢wiczeniach pamieci, metody aktywizujgce (6 kapeluszy) — w rozwigzywaniu
problemoéw, metody ,pracy we wspotpracy” — prace grupowe, projekty edukacyjne,
narzedzia IT sprzyjajg procesowi nauczania, zachecanie, poznawanie tych
narzedzi i ich prezentacja, wykorzystanie jezyka angielskiego w pracy z uczniami,
metody aktywizujgce podczas zaje¢ warsztatowych w terenie z przedmiotow
przyrodniczych (outdoor education).

Zdecydowana wiekszo$¢ uczestnikdw projektu potwierdza fakt, ze mobilnosc
zmotywowata ich do rozwijania zdobytych umiejetnosci i kompetencji. Wsréd
wymienianych doskonalen sg: studia podyplomowe: Edukacja i rehabilitacja oséb
z niepetnosprawnoscig intelektualng, jezyk angielski: tu rézne formy nauki —
samodzielna praca, ,Duolingo” (indywidualny kurs on-line jezyka angielskiego),
kontynuacje podjetej wczesniej nauki w réznych szkotach, szkolenia on-line na

platformie e-Twinning.
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15.
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Wszyscy potwierdzajg fakt, ze kontakty nawigzane podczas mobilnosci wptyng na
ich prace zawodowg oraz uwazajg, ze po szkoleniach lepiej komunikujg sie
w jezyku angielskim.

100 % uczestnikow poszerzyto wiedze dotyczgca historii i kultury kraju, w ktérym
odbywata sie mobilnos¢.

Wedtug ok. 79% czas trwania mobilnosci byt wiasciwy, ok. 21% ocenia ten czas
na zbyt dtugi.

Wiekszos¢ osbéb twierdzi, ze otrzymata odpowiednie wsparcie organizacyjne
i logistyczne. Czesc ankietowanych uwaza, ze niektére obszary nalezy usprawnic,
m.in. organizowac spotkania przed wyjazdem celem planowania trasy, szkolen.
Czes¢ ankietowanych podpowiada, ze kazdy uczestnik powinien swiadomie
i dobrowolnie wyrazi¢ che¢ udziatu w projekcie i pracowa¢ nad nim przez caty
czas jego trwania, przed wyjazdem warto poszerzyC wiedze na temat historii
i kultury odwiedzanego kraju i opracowac plany zwiedzania, nalezy organizowacé
kurs jezyka angielskiego ze s$rodkow wsparcia dla wszystkich uczestnikow
mobilnosci.

14 na 15 ankietowanych uwaza, ze nalezy kontynuowac projekty Erasmus+
w szkole, a 79% jest zainteresowanych aktywnym udziatem w nastepnym
projekcie.

Wszyscy sg zainteresowani mozliwoscig podniesienia kwalifikacji i zdobycia
umiejetnosci w zakresie wdrazania nowych, aktywizujgcych metod pracy,
natomiast 75% ankietowanych chciataby uczestniczy¢ w kursie zagranicznym
z zakresu metodyki pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych. 8 na
12 0so6b jest zainteresowanych uczestnictwem w kursie zagranicznym z zakresu
doskonalenia kompetencji cyfrowych. Wiekszos¢ chciataby doskonali¢ sie
w zakresie kompetencji obywatelskich i kulturowych. Wszyscy ankietowali wyrazili
che¢ doskonalenia swoich kompetencji jezykowych w zakresie jezyka
angielskiego.

100% ankietowanych uwaza, ze mobilnos¢ wptynie na podniesienie kwalifikacji
pracownikow w nauczaniu i zwiekszy swobode komunikowania sie w jezyku
obcym oraz da mozliwo$¢ zainspirowania sie materiatami i pomocami
dydaktycznymi poznanymi podczas szkolen (75% zdecydowanie tak, 25% raczej
tak).

Prawie wszyscy (ok. 92%) uwazajg, ze mobilnos¢ umozliwi zapoznanie sie
z innowacyjnymi metodami nauczania oraz nowoczesnymi narzedziami pracy.
Zdaniem wszystkich ankietowanych udziat w mobilno$ci pozwoli pozna¢ kulture

i historie panstw, do ktorych planowany jest wyjazd i wptynie na rozwdj



18.

19.

kompetencji miedzykulturowej, a takze dzieki zagranicznej wspotpracy i kadrze
nauczycieli szkolgcych sie poza granicami kraju podniesie sie ranga organizacji
i wptynie to pozytywnie na promocje szkoty i Gminy Andrychow.

W ramach nowych projektéw nauczyciele zaproponowali szkolenia dotyczgce
m.in. metod pracy z uczniem zdolnym, nowe metody konstruktywnej konfrontaciji
z uczniem, szkolenia w zakresie arteterapii, Outdoor i adventure education, Job
shadowing, kursy specjalistyczne oraz jezykowe, poznawanie aktywizujgcych
metod pracy, szkolenia dotyczgce ochrony débr dziedzictwa narodowego.
Szczegolne oczekiwania zwigzane z wyjazdem dotyczg zwtaszcza podniesienia
kompetencji jezykowych i kulturowych, poznania nowych metod pracy i narzedzi

cyfrowych oraz poszerzenie wiedzy z nauk przyrodniczych.



